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Fondul Social European Plus
[bookmark: _Hlk173137705]Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Prioritate: P03 „Creșterea  accesului pe piața muncii pentru toți“
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentu tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“
Măsura 3.a.1.2. Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate
[bookmark: _Hlk199860154][bookmark: _Hlk135305873]Titlul proiectului: „CRESC - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”
Contract PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/ 333258

                                                                                                           06.06.2025              

ANUNȚ ÎNCEPERE PROIECT 
[bookmark: _Hlk172107739]„CRESC - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti”, cod MySMIS 2021 – 333258

În data de 22.05.2025 a fost semnat Contractul de finanțare nr. 8684 pentru acordarea finanțării nerambursabile de către AMPEO, pentru implementarea proiectului cod SMIS: 333258 intitulat: ”CRESC - Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti” cod MySMIS 2021 – 333258, cofinanțat din Fondul Social European Plus prin Programul Educație și Ocupare 2021 – 2027. 

Obiectivul general al proiectului constă în dezvoltarea cunoștințelor/ competențelor/ aptitudinilor profesionale și creșterea gradului de ocupare a șomerilor, persoanelor inactive, a tinerilor cu vârsta de peste 30 ani, persoane aparținând minorităților, persoane cu dizabilități, persoane din comunități marginalizate, persoane din zone rurale care nu sunt ocupate și/sau trăiesc din agricultura de subzistență, persoane cu vârsta peste 55 ani, în corelare cu nevoile pieței muncii din Județul Olt (regiunea Sud-Vest Oltenia) prin furnizarea de măsuri personalizate și integrate privind accesul pe piața muncii: - servicii de informare și consiliere profesională și servicii de medierea muncii - programe de calificare - servicii de evaluarea și certificarea competențelor profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale pentru 300 persoane.
Obiectivele specifice ale proiectului constau în:
· OS.1. Identificarea necesarului de formare profesională pentru persoanele din grupul țintă. Obiectivul are ca scop identificarea nevoilor reale de formare profesională a persoanelor din grupul țintă în corelare cu nevoile pieței muncii din județul Olt și s-a realizat prin intermediul activității A.0.
· OS.2. Identificarea, selecția, recrutarea, monitorizarea și menținerea în grupul țintă a 300 persoane (persoane  inactive; șomeri, șomeri de lunga durată, șomeri cu nivel redus de competențe; tineri cu vârsta de peste 30 ani; persoane cu dizabilitati; persoane din comunități marginalizate; persoane  din zone rurale care nu sunt ocupate și/sau trăiesc din agricultura desubzistență; persoane cu vârsta peste 55 de ani; persoane aparținând minorităților, în cadrul proiectului pentru a participa la măs urile integrate (cursurile de formare/calificare, servicii de evaluare și certificare a competențelor profesionale obținute pe alte căi decât cele formale și servicii personalizate de informare și consiliere profesională ș i servicii personalizate de mediere pe piața muncii) pentru o perioadă de 30 luni. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A.1 IDENTIFICARE, SELECTIE, RECRUTARE, MONITORIZARE SI MENTINERE GT.
· OS.3. Furnizarea de servicii personalizate de informare și consiliere profesională și mediere pe piața muncii pentru 300 persoane adaptate atât nevoilor acestora, cât și nevoilor /cerințelor din câmpul muncii, timp de 30 luni. Se vizează inserția pe piaț a muncii a minim 93 persoane, din care 10 persoane de etnie romă. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A.2. FURNIZAREA DE SERVICII SPECIALIZATE PENTRU STIMULAREA OCUPĂRII FORȚEI DE MUNCĂ ȘI CREȘTEREA ȘANSELOR DE OCUPARE A PERSOANELOR ÎN CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ.
· OS.4. Imbunătățirea nivelului de competențe profesionale pentru 243 persoane prin furnizarea de programe de formare- calificare timp de 30 luni. Din 243 persoane care participă la programe de formare, 243 pers dobândesc o calificare la încetarea calității de participant, dintre care 39 sunt persoane de etnie romă. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A.3 ORGANIZAREA ȘI DERULAREA DE PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU 243 PERSOANE DIN GRUPUL ȚINTĂ .
· OS.5. Evaluarea și certificarea profesională a competențelor profesionale pentru 57 persoane prin organizarea unor sesiuni de evaluare si certificare a compețentelor profesionale dobândite pe alte căi decât cele formale, în meserii cerute pe piața muncii. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A4-EVALUAREA ȘI CERTIFICAREA COMPETENȚELOR PROFESIONALE OBȚINUTE PE ALTE CĂI DECÂT CELE FORMALE.
· OS.6. Managementul și monitorizarea proiectului timp de 30 luni. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A.5 - MANAGEMENT DE PROIECT. 
· OS.7. Informare și diseminare informații privind activitățile și intervențiile implementate prin proiect/ promovare proiect timp de 30 luni. Obiectivul va fi îndeplinit prin implementarea activității A. 7- INFORMARE SI PUBLICITATE.

Beneficiar: Lider de proiect – Federația Patronatelor Întreprinderilor de la Mici la Mari (FPIMM), Craiova, Str.Ion Maiorescu, nr.4, parter, cam.4, județul Dolj.
Partener 1: Agenția Județeană pentru Ocuparea Forței de Muncă Olt, Slatina, Str.Crișan, nr.31bis, județul Olt.

Rezultate prevăzute ale proiectului sunt următoarele:
1. R0.1.- 1 Analiză de nevoi realizată pe baza căreia s-a fundamentat programul de calificare. 
2. R1.1. - minim 300 persoane recrutate și înscrise în grupul țintă, 1 metodologie de identificare, recrutare, selectie, monitorizare grup țintă actualizată. 
3. R2.1.-minim 300 de persoane din GT informate și consiliate profesional, 1 metodologie de informare și consiliere actualizată.
4. R2.2.- 300 persoane mediate pe piața muncii; - 93 de persoane încadrate în muncă, din care 10 persoane de etnie romă; - 1 metodologie de mediere actualizată;
5. R3.1.- 243 persoane care obtin o calificare, din care 39 persoane de etnie romă.
6. R4.1.- 57 de persoane care au obținut un certificat de competențe profesionale.
7. R5.1.- 1 Procedura de Management, implementare si monitorizare a activităților, - 1 Procedura de comunicare internă și externă; - 1 Strategie de management a resurselor umane; - 1 Strategie de management a riscurilor și planificarea trimestrială a atingerii indicatorilor, - 1 plan achiziții, - 1 procedură de arhivare, - 1 procedură de management al riscului.
8. R5.2.- 1 plan de monitorizare, 1 plan de sustenabilitate, ce vizează măsurile ce vor fi aplicate pentru asigurarea sustenabilității, inclusiv măsuri concrete de finanțare care asigură continuarea activităților în perioada de sustenabilitate.
9. R6.1.- Cheltuieli indirecte calculate ca rată forfetară fixă de 15% din costurile directe eligibile cu personalul și decontate în conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului.
10. R7.1.-30 luni de informare, publicitate și diseminare rezultate proiect, - 1 site actualizat, - 1 conferință deschidere proiect, - 1 conferință închidere proiect, afișe A3 la sediile de implementare.

Valoarea totală a proiectului: 4.973.778,09 lei,
 
Valoarea eligibilă este de 4.973.778,09 lei, (din care 4.227.711,38 lei FSE+ și 381.040,75 lei contribuție națională, 365.025,96 lei cofinanțare beneficiar).
Durata proiect: 30 luni, respectiv de la 01.06.2025 până la 30.11.2027.
Date de contact:
FPIMM: fpimm136084@yahoo.com, Telefon: 0729823747
AJOFM Olt: ajofm.ot@anofm.gov.ro, Telefon: 0249 438 595, 0249 438 531


Pentru informații detaliate despre celelalte programe cofinanțate de Uniunea Europeană, vă invităm să vizitați www.mfe.gov.ro.
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